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A jarvany utan is kérdéses maradhat a
rendezvényipar penzigyi biztonsaga

A koronavirus-jarvany talan a rendezvényiparban okozta a legnagyobb kéarokat. A legrosszabb
helyzetben a rendezvényszervez6 ligynokségek munkatarsai vannak: szinte nem volt olyan, akinek ne
csokkent volna a jovedelme - allapitia meg a Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) kutatasa. A
felmérés tébb mint 400, a piacon dolgozo, illetve a szakmat tanul6é valaszad6 véleményét tikrozi a
szektor jovojérdl és a vilagjarvany hatasairdél. A rendezvényiparban dolgozok szerint nem tarthaté az
a gyakorlat, hogy a rendezvényszervezo6 cégek eléfinanszirozzak a nagyvallalatok eseményeit.

Magyarorszagon még tartanak a rendezvényekre vonatkoz6 korlatozasok: augusztus 15-ig kizarolag
szabadtéri rendezvény tarthatd, szabadtéri rendezvényen azonban nem lehet koncertet tartani, Ultetett
k6zbnség esetén pedig harom Ures széket kell kihagyni minden vendég kdzott. Ezen tulmenden sem latszik,
hogy a jarvanyhelyzet elmuiltaval mennyiben valtoznak a rendezvényekkel kapcsolatos szabalyozasok és
szokasok. Mindez a rendezvényszervezés terlletén jovot tervezd utanpdétiasban is kérdéseket vethetnek fel.

A Budapesti Metropolitan Egyetem Dér Csaba Dezs6, az egyetem Turizmus és Marketing Intézetének
docense altal vezetett Marketing Mihelye tébb mint 400 f6 keérdGives megkérdezésével vizsgalta, hogy milyen
mértékben érintette a szakmaban jelenleg dolgozékat a koronavirus-jarvany, valamint felmérte a
rendezvényiparban dolgozok, a terlleten munkat keres6k és a szektor irant érdekl6dék véleményét a szakma
jovéjérdl a jarvany utan.

Megsziint munkahelyek, cs6kkentett bérek

,Még nem lehet tudni, hogy a rendezvényiparban hanyan veszitették el tartosan a munkahelyiiket, de nincs
olyan cég, aki jelenleg valtozatlan feltételekkel tudja foglalkoztatni alkalmazottait — mondta el Duca Andrea, a
HD Group Ugyvezetd partnere, a Magyar Rendezvényszervezdk és -szolgaltatok Szévetsége Ugynokségi
tagozatanak vezet6je és a Metropolitan Egyetem Kreativ Event Menedzsment szakanak 6raado tanara. — Az
iparagban mindenhol csokkentek a fizetések, és sok munkaltatd fizetés nélkili szabadsagra kildott vagy
sajnos elbocsatott kollégakat. A rendezvényszervezbk elsésorban a tapasztalt munkavallalokat probaljak
megtartani, hiszen igen nehéz lenne utanpétlast talalniuk, amikor visszaall a rend. A munkahelyek megtartasa
most azon mulik, hogy szeptembertél valéban Ujra dolgozhatunk-e.”

A METU kutatasanak eredményei szerint minél idésebb korosztalyba tartozik valaki, annal biztosabb a
munkahelye és a statusza a rendezvényiparban. Az elbocsatdsok legnagyobb aranyban a Z generaciét
érintették: a korosztalyba tartoz6 valaszadok 30 szazalékat bocsatottak el vagy sziuneteltetik statuszukat a
jarvanylgyi helyzet alatt, 33 szazalékuk pedig egyaltalan nem kapott Uj feladatot ebben az id6szakban. Az Y
generacioban az elbocsatasok ardnya 15 szazalék, az X generaciosok korében pedig mar csak 5 szazalék.
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Az Osszes valaszadd tobbsége (56%) kapott valamilyen feladatot ebben az id&szakban, a harom
korosztalyban egyditt a megkérdezettek 14 szazalékat bocsatottak el vagy szlineteltetik statuszat.

Az ligynokseégi alkalmazottak helyzete valtozott a legkedvezdtlenebben: kdzel feluk (46%) cstkkentett bérrel,
de valtozatlan 6raszamban dolgozik, 54 szazalékuknak pedig a munkaideje is csokkent. A szabadlszo
vélaszaddk fele szintén csokkentett 6raszamban végzi tevékenységét. A sajat vallalkozast vezetdk 44
szézaléka nyilatkozta, hogy a feladatok mennyisége nem valtozott, szintén 44 szézalékuknak azonban
teljesen ledllt a vallalkozasa. A multinacionalis vallalatoknal dolgozdk 40 szazalékdnak nem valtozott sem a
fizetése, sem a munkaideje, 30 szazalékukat csdkkentett 6raszamban foglalkoztatjak, a maradék 30 szazalék
pedig cstkkentett bérrel, de azonos éraszamban dolgozik.

Online rendezvények

A legtdbb rendezvényszervezd cég online fellletre terelte tevékenységét a jarvany alatt: elindultak a hibrid
esemeények, ahol az eldaddk online jelentkeznek be, és interaktiv fellleten kezelik a k6zonség kérdéseit és
kommentjeit. ,Egy rendezvényszervez6 cég online is képes markaélményt nydjtani, de a szakma elsésorban
azokon az eseményeken dolgozott tovabb, melyeket a remények szerint a jarvanyveszély elmaltaval meg
tudnak valésitani. Sokan ingyenes online konferenciat és kurzust inditottak — 6k arra szamitanak, hogy az igy
megszerzett ismertség késébb valddi bevételt jelenthet” — mondta el Duca Andrea.

A METU kutatdsa alapjan a szakma tobbsége (67,5%) gondolja, hogy az online rendezvényeknek a jarvany
utan is lesz létjogosultsaga, a valaszadok harmada (32%) — elsésorban az X és az Y generacié — szerint
azonban ez csak atmeneti fellendilés, és az online rendezvények nem maradnak hosszu tavon vellink. A
valaszadoék fele gondolja ugy, hogy az online rendezvények a kés6bbiekben 6nallo szakagat képviselnek, a
megkérdezettek fele szerint pedig nem 6nallésodik a terilet.

Kérdojelek a piacon

LA rendezvényszervezé cégek szamara az a legaggasztobb, hogy a rendszerbél most kies6k kdnnyen
palyaelhagyodkka valhatnak. Nehezen lesz visszacsabithatd, aki most csak nagyvallalatnal, egy masik
terlileten talal munkat. Egy rendezvény 6nallé megszervezéséhez egy projektmenedzsernek legalabb harom
év intenziv szakmai gyakorlatra van sziikség, ennyi id6 alatt tudunk egy Uj generaciét integralni a
rendszereinkbe” — mondta el Duca Andrea.

A marciusban egyik naprél a masikra torolt rendezvények szamos jogi és szakmai kérdést is felvetettek. ,A
rendezvényes szerzédések tobb ponton sériilékenyeknek bizonyultak, a biztositok nem fizettek a cégeknek,
ezért ebben az id6szakban sok mult az ligyfelek személyes jéindulatan — tette hozza Duca Andrea. — A szakma
nagy problémaja, hogy a rendezvényeket jellemzben utolag fizetik ki a nagyvallalatok, mikézben a munka 75-
80 szézalékat a rendezvényszervezd cégek mér az esemény elbtt elvégzik. Igy tulajdonképpen
eléfinanszirozzak a nagyobb eseményeket, ami eddig csak draga faktoring konstrukciokkal vagy
forgoeszkozhitelekkel volt megoldhato. A jarvany utédn az ugynokségeknek és szolgaltatoknak nem lesz
forrasa az elbfinanszirozasra, a megoldas ezért nagyvallalati oldalrél kell érkezzen.”

Ekkora a hazai rendezvényipar

A rendezvényipar multidiszciplinaris terllet, résztvevéi néha parhuzamosan egyéb terlleteken is dolgoznak:
kommunikaciés szakemberek, technikai és IT-szakért6k, gasztronémiaval foglalkozok és miivészek is
résztvevli egy-egy komplex rendezvénynek. A Magyar Rendezvényszervez6k és -szolgéaltatok
Szovetségének 130 tagja 2019-ben tébb mint 250 milliard Ft dsszforgalmat bonyolitott le, a becslések
szerint a teljes hazai rendezvényipar — a fesztivalokkal egytitt — pedig 6sszesen 1000 milliard Ft forgalmat
tett ki.
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Visszatérés a jarvany utan

A megkérdezett palyakezd® rendezvényszervezdk szerint ndveli majd a keresletet a rendezvények irant az,
hogy az emberek kicsit megtapasztaltak, milyen események nélkul élni: 63 szazalékuk szerint a jovében még
szivesebben mennek majd az emberek 500 f6nél nagyobb rendezvényekre. ,A személyes markaélmény
kulcsfontossagu a vallalatok szamara, a rendezvények pedig a kommunikacios stratégia fontos elemei. Arra
szamitunk, hogy a rendezvények jelentésége a jarvany utan sem csékken majd” — tette hozza Duca Andrea.

A METU kérdbéivének valaszadoi szerint a korlatozas feloldasa utan is fontosak maradnak bizonyos biztonsagi
intézkedések a rendezvényeken. A valaszaddk négyoétdode fontosnak tartand, ha megmaradnanak a
kézfert6tlenité pontok, és a rendszeres fert6tlenité takaritéds is. Fontos szempontnak bizonyult az Ul6
rendezvények esetén a széktavolsagok ndvelése (46%) és a szabad levegd (64%). A valaszadok szerint
szintén hosszabb ideig velink maradhat biztonsagi intézkedésként a személyzet szamara kdtelezd szajmaszk
és keszty(i: csupan 7,5 szazalékuk gondolja ugy, hogy ezek feleslegesek.

Duca Andrea hozzatette: a Magyar Rendezvényszervez6k és —szolgaltatok Szévetsége atfogod iparagi ajanlast
adott ki Kiallitdsok, konferencidk, tzleti rendezvények djrainditidsara vonatkozé szakmai ajanlas a COVID-19
jarvany utani biztonsagos rendezvényekért cimmel, amely a jarvany utani biztonsagi protokoll alapja lehet. ,A
rendezvényszervezés békésebb idbkben is magas fokt rugalmassagot és kreativitast igényel. Az iparag meg
fogja talalni a modjat annak, hogy biztonsagosan tudjon djra élményt nydjtani a vendégeknek.”

Tovabbi informacio:
Varga Déra

+36 1 920 1817

+36 30 857 8179
dvarga@noguchi.hu

A Budapesti Metropolitan Egyetemrél

A Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) Magyarorszag legnagyobb magankézben Iévé felsGoktatasi intézménye. A METU-n 2 karon,
4 6 képzési teruleten folyik képzés: kommunikacid, lzlet, turizmus és mivészet. A folyamatosan b&vilé6 magyar és angol nyelvi
kinalatban jelenleg 33 alapszak, 25 mesterszak, 20 szakiranyu tovabbképzés és 7 felsoktatasi szakképzés kozil valaszthatnak az
egyetem irant érdeklédék. A Metropolitannek jelenleg kézel 7500 hallgatdja van, akik 2011-t6] mar nemcsak a févarosban, hanem
Hodmezévasarhelyen is folytathatjak tanulmanyaikat. Az intézmény 2001 6ta meghatarozé és dinamikusan fejl6dé szerepléje a hazai
fels6oktatasnak. Képességfejlesztd tréningrendszere egyedilalls. A METU jelenleg kozel 200 kilféldi intézménnyel tart fenn
partnerkapcsolatot.
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